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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
1. Dane ogólne szkoły
Publiczna Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich mieści się
w Kleczanowie 145. Dyrektorem szkoły jest mgr inż. Ewa Biernacka. Szkoła Podstawowa  w  Kleczanowie  jest   szkołą  6 – klasową  prowadzoną   przez  Gminę  Obrazów.  
2. Historia szkoły  
lata 1906 - 1908  - Pierwsze ślady oświatowe w Kleczanowie.  Było to nauczanie prywatne – przeważnie zimą, polegające na przekazywaniu umiejętności czytania i pisania dzieciom.

1917 r. - Pierwsza w Kleczanowie szkoła dwuoddziałowa. Mieściła się w domu prywatnym państwa Woźniaków.

1920 r. -  Przeniesienie szkoły do domu państwa Wosiów. Była to już szkoła czterooddziałowa, a później pięciooddziałowa.  Do tej szkoły uczęszczało 40 dzieci w różnym wieku. Uczono języka polskiego, matematyki, rysunku, kultury cielesnej i religii.

1927 r. –Przeniesienie szkoły do domu państwa Małkiewiczów. Zaplecze lokalowe nie mieściło chętnych do nauki, dlatego jedna z klas uczyła się w domu państwa Dudów.

1934 r.- Społeczność Kleczanowa postanowiła wybudować samodzielny obiekt szkolny. Wzniesiono z własnych funduszy, skromny,  drewniany budynek o dwóch izbach.

wrzesień 1939 r.- Podczas bombardowania szkoła spłonęła.

lata 1939 – 1941 - Przez pierwsze trzy lata okupacji nadal szkoła funkcjonowała. Niektóre dzieci uczyły się w starym budynku szkolnym, a pozostałe w domu p. Rody.  Niestety nie trwało to długo, ponieważ Niemcy zamienili budynek szkoły na magazyn i przerwano naukę. Działania frontowe zniszczyły okolicę.

lata 1946 - 1964  - Uruchomienie szkoły w Święcicy w dworku Bukowińskich.

1960 r.- Mieszkańcy wsi od dawna marzyli o tym, żeby szkoła wróciła do Kleczanowa. W tym celu założono Komitet Budowy Szkoły. Tworzyli go: Stanisław Wójcik- przewodniczący, Czesław Kołacz- sekretarz, Jan Chorąży – skarbnik. Członkowie: Zygmunt Staroń, Jan Adamczak, Marian Adamczak, Stanisław Duda, Zygmunt Borowski, Stanisław Woś, Jan Woś, Mieczysław Chmielowiec, Leon Jakóbczak, Józef Lalik, Wincenty Małkiewicz, Stanisław Abram, Zdzisław Woźniak, Urban Syguła, Wawrzyniec Lasek, Jan Roda, Marian Woś, Eugeniusz Kurowski, Stanisław Majewski, Franciszek Nadolski, Jan Jarosz, Józef Jakóbczak, Antoni Wróbel, Władysław Wamej.

1960 r.- Dobrowolne składki mieszkańców jako własny wkład w budowę szkoły: Kleczanów- 17650 zł, Zdanów- 1280zł, Międzygórz- 2250zł.

7 marca 1961 r.- Wkopanie kamienia węgielnego i wmurowanie aktu erekcyjnego.

1962 r.- Rozpoczęcie budowy szkoły, dzięki ujęciu jej planem krajowym ”1000 szkół na tysiąclecie”. Budowa finansowana była z budżetu państwa i funduszu społecznego. Trwała 3 lata. Duży wkład pracy w narodziny szkoły wnosili w czynie społecznym mieszkańcy Kleczanowa i okolic.

19 stycznia 1964 r.- Uroczyste otwarcie szkoły.

Lata 70te -  1980 r.- W placówce działała 2 - letnia Szkoła Przysposobienia Rolniczego (SPR).

24 IV 1988 r.- Nadanie szkole imienia Batalionów Chłopskich. W wyniku ofiarnej pracy całej społeczności szkolnej i środowiska placówce ufundowano także sztandar.

1989 r.- W rocznicę nadania imienia szkole utworzono Izbę Pamięci Narodowej, której uroczystego otwarcia dokonał prof. Wincenty Kawalec.

18 VI 2000 r.  -Na ścianie budynku szkoły odsłonięto tablicę pamiątkową poświęconą żołnierzowi BCh Leonowi Cieśli (pseudonim „Poświst”).

2000 r. – 2001 r.– W szkole powstało gimnazjum, które funkcjonowało przez rok.

2006 r. – Za kadencji ówczesnego dyrektora szkoły D. Jarosz rozpoczęto przy szkole budowę sali gimnastycznej.

17 lutego 2007 r. - Uroczyste otwarcie budynku sali gimnastycznej.

1 IX 2009 r. – 30 VI 2011 r. – „Kraina baśni – wzorcowy punkt przedszkolny we wsi Kleczanów”. Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków europejskiego funduszu społecznego w ramach programu operacyjnego „Kapitał ludzki”.

od 2012 r. – działa Punkt Przedszkolny „Akademia Przedszkolaka” w Kleczanowie prowadzony przez Stowarzyszenie „Rozwój i Integracja” z siedzibą w Kleczanowie.

9 listopada 2016 r. - uroczyste przekazanie sztandaru Koła Ogólnopolskiego Związku Żołnierzy Batalionów Chłopskich Ziemi Sandomierskiej -Szkole Podstawowej w Kleczanowie, podczas Gminnej Wieczornicy Patriotycznej w Kościele Parafialnym w Kleczanowie
3. Lokalizacja    
Szkoła Podstawowa w Kleczanowie położona jest w województwie  świętokrzyskim, w powiecie sandomierskim, w gminie Obrazów. Jest jedną
z czterech szkół funkcjonujących w obrębie gminy. Szkoła znajduje się w centrum Kleczanowa. Do  obwodu  szkolnego  SP Kleczanów  należą  dzieci  mieszkające w miejscowościach: Kleczanów, Święcica, Zdanów i Komorna.

Położenie geograficzne gminy Obrazów
Gmina Obrazów położona jest w południowo - wschodniej części Polski, geograficznie w obrębie Wyżyny Sandomierskiej, która stanowi przedłużenie Gór Świętokrzyskich. Zajmuje powierzchnię 7186 ha, z czego 5666 stanowią użytki rolne. Od 1 stycznia 1999r. wchodzi w skład województwa świętokrzyskiego oraz powiatu sandomierskiego. Od południa graniczy
z gminami: Klimontów i Samborzec, od wschodu z gminą Samborzec, gminą Dwikozy i miastem Sandomierz, od północy z gminą Wilczyce, od zachodu zaś z gminą Lipnik (powiat opatowski) oraz gminą Klimontów.
W skład gminy wchodzi 19 sołectw: Obrazów, Bilcza, Chwałki, Dębiany, Głazów, Jugoszów, Kleczanów, Komorna, Lenarczyce, Malice, Piekary, Rożki, Sucharzów, Święcica, Świątniki, Węgrce, Wierzbiny, Zdanów, Żurawica. Gminę Obrazów zamieszkuje 7044 mieszkańców, z których przeważająca większość - ponad 85% utrzymuje się z rolnictwa. Pozostała grupa ludności czynnej zawodowo znajduje zatrudnienie w przemyśle
i usługach. Głównym wyznacznikiem pozycji gminy na tle gmin powiatu sandomierskiego jest rozwinięte sadownictwo, co wraz z jakością technologiczną upraw oraz stosowanym materiałem stanowi
o ukształtowanym już potencjale. 
4. Misja szkoły
Misja szkoły:

1.
We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.

2.
Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.

3.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów), a także ich dalszy los.

4.
Pracujemy z młodzieżą w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a także kształcenia.

5.
Przygotowujemy młodzież do świadomego i racjonalnego funkcjonowania w świecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia ważnych ról społecznych.

6.
Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi Szkołę w jej rozwoju.

7.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.

8.
Okresowo przeprowadzamy wewnętrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakości pracy Szkoły, a wyniki ewaluacji skutków działań statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do stałego doskonalenia działalności Szkoły we wszystkich obszarach jej funkcjonowania. 

9.
Jesteśmy Szkołą Podstawową z wieloletnim dorobkiem. Unikalnością naszej Szkoły jest przyjazny wszystkim klimat zaufania i współpracy. Wyróżniają nas wśród innych szkół:

1)
dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2)
wysokie efekty kształcenia;

3)
bogate życie wewnątrzszkolne;

4)
rozwinięta samodzielność dzieci i młodzieży;

5)
szeroka oferta zajęć edukacyjnych;

6)
efektywna współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

10. W codziennej pracy staramy się preferować nowoczesne rozwiązania organizacyjne i dydaktyczno – wychowawcze. Największymi wartościami są dla nas: zdrowie, miłość i odpowiedzialność.

1)
UCZNIOWIE:

a) ZDROWIE – rozumiane jako przeciwdziałanie nałogom, dbanie o higienę pracy umysłowej, zdrowie fizyczne i higienę osobistą,

b) MIŁOŚĆ – to dobra atmosfera w szkole, bez strachu przed nauczycielem czy 
uczniem, dobre kontakty i przyjacielskie więzi,

c) ODPOWIEDZIALNOŚĆ – to poważne traktowanie nauki i obowiązków szkolnych, mówienie prawdy nawet w trudnych sytuacjach;

2)
NAUCZYCIELE:

a) ZDROWIE – rozumiane jako dostosowanie wymagań do możliwości ucznia – tych dużych i tych mniejszych, wskazanie najlepszych dróg rozwoju oraz zapobieganie nałogom,

b) MIŁOŚĆ – otaczanie każdego ucznia troską i miłością, by mógł się czuć kochany i ważny. To pełna akceptacja ucznia jako osoby,

c) ODPOWIEDZIALNOŚĆ – rozumiana jako rzetelne przygotowanie się do zajęć, ciągłe wzbogacanie warsztatu naukowego, sprawiedliwe i uczciwe traktowanie ucznia;

3)  RODZICE:

a) ZDROWIE – największe dobro to zdrowie dzieci. Dokładanie wszelkich starań, aby dzieci wyniosły z domu nawyki zdrowego stylu życia (odżywianie, odpoczynek, relaks, życie bez nałogów),

b) MIŁOŚĆ – pragnienie, aby dzieci uczyły się jak okazywać sobie nawzajem pomoc, miłość i szacunek,

c) ODPOWIEDZIALNOŚĆ – założenie, by dzieci w przyszłości wyrosły na odpowiedzialnych ludzi i nauczyły się liczyć z konsekwencjami swojego 
postępowania. Efektem naszych wysiłków w celu osiągania doskonałości w służbie uczniom i rodzicom będzie zadowolenie, satysfakcja i prestiż szkoły w 
środowisku.

5. Kadra szkoły 
Szkoła zapewnia uczniom wszechstronny rozwój  i wyposaża w niezbędne umiejętności.
 1. Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje. Wykorzystanie przez nauczycieli zdobytych umiejętności.
· wymiana doświadczeń  w zespołach,

· gromadzenie programów komputerowych,  

· wykorzystanie pracowni komputerowej i sali multimedialnej do prowadzenia lekcji z różnych przedmiotów. 
2.  Rady Pedagogiczne poświęcone doskonaleniu zawodowemu.
· opracowanie referatów, zgodnie z WDN
3.  Zachęcanie nauczycieli do zdobywania  kolejnych stopni awansu zawodowego.
· zapoznanie z przepisami i ich udostępnienie,

· zapewnienie twórczej atmosfery w szkole, integrowanie zespołu
4.  Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
· hospitacje, obserwacje

· lekcje otwarte

· udział w uroczystościach ,akademiach szkolnych, lokalnych i środowiskowych 

· udział w konkursach.

5.Wprowadzenie dziennika elektronicznego w szkole.

5. Baza szkoły 
W  budynku  szkolnym  znajdują  się:

· biblioteka,

· gabinet logopedy
· gabinet pedagoga
· gabinet  dyrektora,

· izba pamięci

· 3 sale do nauczania zintegrowanego 

· sala matematyczno-przyrodnicza  

· sala polonistyczna

· sala  gimnastyczna zapleczem

· pracownia językowa

· pracownia multimedialna

· pracownia  komputerowa

· świetlica

· świetlica „Radosna szkoła”

· sala lustrzana
Szkoła ma na celu zapewnienie uczniom optymalnych warunków kształcenia
i wychowania.

•
Wzbogacenie bazy i wyposażenia szkoły.

•
Zagospodarowanie otoczenia szkoły. 

•
Unowocześnienie pomieszczeń szkoły.

•
Unowocześnienie pracowni komputerowej 
- obecna pracownia komputerowa jest przestarzała - działa od 2006r. Serwer SBS 2005 uruchamia się z błędami, logowanie jest niemożliwe, co uniemożliwia w pełni korzystania z większości komputerów stacjonarnych znajdujących się w pracowni. Przestarzały serwer nie gwarantuje bezpiecznego korzystania z zasobów sieci. Nie chroni danych użytkowników. Komputery stacjonarne z przestarzałym systemem operacyjnym Windows XP oraz z przestarzałym oprogramowaniem – zakup nowych komputerów z nowoczesnym oprogramowaniem. 

•
Zakup pomocy naukowych.


złożenie przez nauczycieli zapotrzebowania na pomoce naukowe


zaplanowanie w budżecie wydatków rzeczowych


zakup pomocy dydaktycznych, 


zakup książek do biblioteki, 


zakup  komputerów i innego sprzętu multimedialnego do pracowni komputerowej, zakup tablic interaktywnych do klasopracowni i programów multimedialnych do pracy dydaktycznej z uczniami

o różnych potrzebach edukacyjnych: zdolnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

•
Wzbogacanie bazy programów edukacyjnych.

•
Gromadzenie oprogramowania multimedialnego do nauki poszczególnych przedmiotów

•
Zagospodarowanie placu rekreacyjnego i terenu wokół szkoły- plac zabawy.

•
Utworzenie boiska wielofunkcyjnego.
II. CELE SZKOŁY
        

Nasza Szkoła stara się przygotować uczniów do funkcjonowania w nieustannie zmieniającej się rzeczywistości. Nie zapominamy o przeszłości, szacunku dla naszej historii i tradycji. Pamiętamy o tym ucząc i wychowując.
Koncepcja pracy szkoły jest realizowana poprzez cele i zadania zawarte 
w dokumentach szkolnych, aktualizowanych, opartych na odpowiednich podstawach prawnych, takich jak: 

- Statut szkoły, 

- Plan pracy szkoły, 

- Program wychowawczy,

- Program profilaktyczny, 

- Regulaminy i procedury,
- Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ,
- Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły. 
- Zasady BHP,

Koncepcja pracy jest dokumentem szkoły, dzięki któremu możliwe jest zaplanowanie jej rozwoju na najbliższe lata, wytyczenie kierunków dalszych działań edukacyjnych i wychowawczych. 

Monitorowanie działań i ewentualne korygowanie założeń koncepcji prowadzi 
w efekcie do ewaluacji jej realizacji. W analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji szkoły biorą udział: dyrekcja, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie i ich rodzice. Koncepcja pracy szkoły jest modyfikowana na podstawie wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, zebrań Rady Pedagogicznej, spotkań z rodzicami, pracy zespołów przedmiotowych, wychowawczych, wyników ewaluacji wewnętrznej oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.

1. Priorytety

· Kształtowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialności za ojczyznę;

· Zapewnienie wysokiego poziomu edukacji –dążenie do tego, aby bardzo dobrze przygotować uczniów do pomyślnej realizacji kolejnych etapów edukacyjnych;

· Analiza wyników badania kompetencji uczniów i podejmowanie działań;

· Praca z uczniem o szczególnych uzdolnieniach, skuteczne przygotowywanie uczniów do konkursów organizacja konkursów;

· Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

· Przestrzeganie prawa oświatowego w zakresie realizacji podstawy programowej i wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

· Doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

· Zapewnienie dobrze zorganizowanych i  atrakcyjnych w formie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
· Podejmowanie działań wychowawczych eliminujących zagrożenia
i wzmacniających właściwe zachowania uczniów;
· Promocja szkoły, współpraca  z rodzicami i środowiskiem.
2. Główne cele
Celem nadrzędnym szkoły jest: wszechstronny i harmonijny rozwój uczniów oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia. Ponadto: 
1)
dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2)
opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

3)
opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie;

4)
kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 

5)
upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

6)
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania
i opieki w szkołach;

7)
opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

8)
kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
III. MODEL ABSOLWENTA
Nasza szkoła stara się wykształcić i wychować ucznia, absolwenta, który:

· Jest otwarty. Wykorzystuje możliwości, jakie stwarza mu dom i szkoła;

· Jest odpowiedzialny. Stara się przewidzieć skutki swoich działań, wykorzystuje wcześniejsze doświadczenie i gotów jest ponosić konsekwencje swoich czynów;

· Jest ciekawy świata. Chętnie gromadzi wiadomości korzystając z różnych źródeł;

· Jest krytyczny. Potrafi selekcjonować i porządkować zdobywanie informacji
i ocenić ich przydatność do określonego celu;
· Jest rozważny. Zna zagrożenia związane z życiem w swoim środowisku;
· Jest prawy. Rozróżnia dobre i złe uczynki zgodnie z systemem wartości obowiązującym w jego otoczeniu;

· Jest tolerancyjny. Rozumie, że różnice między ludźmi są czymś normalnym i pożądanym;

· Jest punktualny. Dotrzymuje terminów. Sprawnie posługuje się czasem planując swoje zajęcia. Szanuje czas swój i innych;

· Jest pomocny. Chętnie pomaga innym. Dba o najbliższych i kolegów. Można na nim polegać pod każdym względem;

IV. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY
1. Dydaktyka
Nasza szkoła zapewnia wszechstronny rozwój oraz wyposaża w niezbędną wiedzę 
i umiejętności  potrzebne do dalszego kształcenia. 

1. Podniesienie poziomu kształcenia.

2. Podejmowanie działań służących przygotowaniu ucznia do życia i podejmowania 

    kolejnych  zadań edukacyjnych.

3. Przygotowanie uczniów do sprawdzianu po szkole podstawowej:

•
zapewnienie zajęć pozalekcyjnych,

•
pisanie próbnych sprawdzianów.

4.  Systematyczne  uatrakcyjnianie  prowadzonych zajęć  edukacyjnych.

•
częste stosowanie metod  aktywizujących, 

•
wykorzystanie techniki komputerowej w nauczaniu,

•
zróżnicowanie metod pracy z uczniem zdolnym i słabym,

•
wycieczki przedmiotowe, wycieczki edukacyjne

5.  Oferowanie uczniom różnych zajęć  pozalekcyjnych.

•
rozpoznanie zainteresowań uczniów,

•
utworzenie kół zainteresowań; 

•
prowadzenie zajęć rekreacyjno - sportowych, w tym wyjazdy na basen

•
uatrakcyjnienie pracy biblioteki, 

6.  Szkoła rozwija uzdolnienia, motywuje i umożliwia  uczniom udział w konkursach

•
motywowanie uczniów do udziału w konkursach ,

•
udział  uczniów w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych,

•
praca z uczniem  zdolnym.

7.  Badanie wyników  nauczania.

•
testy diagnozujące i kompetencji,

•
aktualizacja  przedmiotowych systemów oceniania 

8.  Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych  źródeł informacji oraz  do samodzielnego rozwiązywania problemów.

•
wykorzystywanie przez uczniów w pracy na lekcji i poza lekcjami czasopism,

•
literatury fachowej, 

•
INTERNET  -  umiejętność korzystania z użytkowych programów komputerowych,

•
doposażenie biblioteki jako ośrodka informacyjnego w szkole (lektury, książki, programy multimedialne,  filmy...).
2. Działalność opiekuńczo – wychowawcza

Uczeń naszej szkoły jest człowiekiem wrażliwym, kulturalnym i przygotowanym do życia  w rozwijającym się świecie.

1.
Zwiększenie skuteczności pracy wychowawczej szkoły.

2.
Wdrażanie do samorządności.

3.
Wdrażanie do kształtowania postaw patriotycznych. 

4.
 Realizacja Programu  Wychowawczego i Programu Profilaktycznego Szkoły.

•
zapoznanie   rodziców, uczniów i wychowawców, nauczycieli

•
uzyskanie opinii wszystkich, którzy  uczestniczą w procesie wychowania,

•
ewaluacja i systematyczna  jego modyfikacja.

Skuteczne zapobieganie agresji, wandalizmowi, wulgarności i zjawiskom patologicznym.     

•
realizacja  programu  profilaktycznego, w tym przeciwdziałania agresji, wandalizmowi,         

•
zagospodarowanie czasu wolnego uczniów ( koła, wycieczki , zabawy, udział 

w organizacjach),

•
angażowanie  rodziców  w pracę wychowawczą,

•
położenie nacisku na przestrzeganie dyscypliny przez uczniów,

•
wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa w szkole.

Wdrażanie uczniów do samorządności i pełnienia różnych funkcji.

•
aktywny udział SU  w tworzeniu i monitorowaniu prawa szkolnego,

•
powszechna znajomość prawa szkolnego,

•
godne reprezentowanie społeczności szkolnej na zewnątrz,

•
godne pełnienie przyjętych  funkcji w strukturach SU i powierzonych przez nauczycieli.

Upowszechnienie wśród uczniów i nauczycieli prozdrowotnego stylu życia.

•
zwiększenie wpływu rozwoju sportu na efekty wychowawcze,

•
walka z nałogami (dopalacze, alkohol, nikotyna i inne)

•
zdrowe żywienie

Kształtowanie systemów wartości  i  postaw  patriotycznych.

•
kultywowanie tradycji i obchodów świąt narodowych,

•
wdrażanie do poszanowania godła, hymnu państwowego,

•
 promocja postaw szacunku dla innych i samego siebie.

 

3. Organizacja i zarządzanie szkołą
Szkoła jest nowocześnie zarządzana. 

1.
W szkole przestrzegane są przepisy prawa.

2.
Organizacja pracy szkoły zapewnia realizację jej zadań statutowych.

 Doskonalenie obiegu   informacji.

•
tablica ogłoszeń

•
zeszyt ogłoszeń

•
informacje ustne

 Prowadzenie skutecznej kontroli nad  wydawaniem środków finansowych.

•
właściwe rozpoznawanie  potrzeb szkoły,

•
analiza kosztów eksploatacji,

 Modyfikacja prawa  wewnątrzszkolnego.

•
bieżące dokonywanie zmian w prawie szkolnym zgodnie ze zmieniającymi się przepisami.

 Systematyczna ewaluacja działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz organizacji i zarządzania.

•
prowadzenie ewaluacji  poza planem nadzoru, w razie  pojawienia  się trudności dydaktycznych i wychowawczych lub głosów niezadowolenia rodziców.
V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAŁAŃ
Wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach, służyć będą jako baza do modyfikowania przebiegu procesów zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości.

Ogólne zasady monitorowania realizacji działań ujętych w strategii:

· Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej – co najmniej 2 razy w ciągu roku;

·  Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli – według harmonogramu ustalonego we wrześniu każdego roku;

·  Kontrola realizacji godzin z art. 42 Karty Nauczyciela- 2 razy w ciągu roku;

· Kontrola realizacji podstawy programowej – na bieżąco;

· Przekazywanie sprawozdań z działalności opiekuńczo- wychowawczej na zebraniach plenarnych Rady Analiza wniosków Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji – na bieżąco;

· Spotkanie/a członków zespołu wychowawczego z pedagogiem i/lub psychologiem w sprawie rozwiązywania bieżących problemów – wg potrzeb;

· Analiza zdarzeń zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego – wg potrzeb

Koncepcja zatwierdzona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z Radą Rodziców dniu 15 września 2015 roku.
Podstawa prawna :

· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), 

· Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - tekst jednolity (Dz.U. Nr 97 z2006r., poz. 674 z późn. zm.), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17). 

· Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. 
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